
 

OŚWIADCZENIE 
o liczbie osób zatrudnionych 

Oznaczenie przedsiębiorcy (imię i nazwisko, nazwa wg wpisu w KRS lub CEIDG):      
 
  

 

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):                            Numer zezwolenia na wykonywanie zawodu 
                                                                                                   przewoźnika drogowego*                                                                                                        
 
 

 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że na dzień 31 grudnia …………………… roku liczba osób 

zatrudnionych, w tym liczba zatrudnionych kierowców w w/w przedsiębiorstwie,                          

nr NIP: ……………………………………………………………. wynosiła …………………………………….. . 

Informuję, że średnia arytmetyczna** liczba zatrudnionych kierowców, bez względu na 

formę zatrudnienia, wykonujących operacje transportowe w roku poprzedzającym 

obowiązek złożenia informacji wynosiła …………………………………………… . 

„Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” 

 

                   Miejscowość, Data                                                                             Podpis przedsiębiorcy*** 
 
Objaśnienie:  
*)  dotyczy również licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób lub rzeczy wydanej przez 15 sierpnia 2013 r.  
**) średnia arytmetyczna liczona miesięcznie  - czyli suma kierowców w zatrudnionych w poszczególnych miesiącach roku, 
podzielona następnie przez liczbę miesięcy w roku. 
***) dotyczy członka organu zarządzającego osoby prawnej, osoby zarządzającej spółką jawną lub komandytową, dyrektora 
wykonawczego, o którym mowa w art. 300⁷⁶ ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych lub osoby fizycznej 
prowadzącej działalność gospodarczą. 

Pouczenie 
Art. 7a ust. 8 (Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym): 
Po uzyskaniu zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego przedsiębiorca przedkłada corocznie organowi, o 
którym mowa w art. 7 ust. 2, w terminie do dnia 31 marca roku następnego:  
1) oświadczenie o liczbie osób zatrudnionych, w tym osób, o których mowa w pkt 2, na dzień 31 grudnia poprzedniego roku, bez 
względu na formę zatrudnienia;  
2) informację o średniej arytmetycznej liczby kierowców zatrudnionych, bez względu na formę zatrudnienia, wykonujących 
operacje transportowe w roku poprzedzającym obowiązek złożenia informacji. 
Art. 7a ust. 6 (Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym):  
Oświadczenie, o którym mowa w ust. 8 pkt 1, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy/a odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań. 

 

 

  

 


